Критерии эффективности работы МДОБУ детского сада комбинированного вида  №  4 г. Лабинска муниципального образования Лабинский район за 2019 учебный год
	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Баллы
	Максимальный

балл

	1
	Соответствие деятельности ДОУ законодательству в области образования, нормативным правовым актам
	1.Отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства в деятельности ДОУ:

- число предписаний надзорных органов;

- число объективных жалоб

2.Наличие, полнота и качество учредительных документов (Устав, локальные акты, правила внутреннего трудового распорядка, лицензия, программа развития ДОУ, планы работы, программы и др.)


	0

0

0-5
	5

	2
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	1.Укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами и младшим обслуживающим персоналом.

2.Качественный состав кадров:

- по образованию;

- по стажу работы.

3.Формирование кадрового резерва - 75% аттестованных на высшую и первую квалификационные категории.

4.Наличие у педагогов правительственных и ведомственных наград, званий.

5.Участие педагогов в конкурсах, форумах, методических объединениях.
	0-5

0-5

0-5

0-2

0-3
	20

	3
	Качество здоровья воспитанников.
	1.Количество ЧБД; детей страдающих хроническими заболеваниями.

2.Распределение детей по группам здоровья.

3.Рост среднего  количества  посещений  детьми  ДОУ


	0-5

0-4

0-4


	13

	4
	Обеспечение доступности качественного дошкольного образования
	1. Создание условий для реализации творческого потенциала, самореализации всех и каждого воспитанника:

- внедрение в ОП инновационных программ, методик;

- соответствие квалификации педагогических     кадров реализуемым образовательным программам;

- реализация общеобразовательных программ по конкретному приоритетному направлению развития воспитанников;

- реализация программ дополнительного образования;

- организация работы с детьми, обладающими явно выраженными способностями, имеющими проблемы в состоянии здоровья;

- активное взаимодействие с семьями воспитанников
	0-3

0-3

0-5

0-5

0-3

0-3


	21

	5
	Создание условий для нерегламентированной деятельности детей. Организация дополнительного образования воспитанников
	1. Оборудование игровых уголков, зон: 

- художественно-творческой деятельности;

- познавательно-речевой;

- физкультурно-оздоровительной; психологической разгрузки.

2. Создание условий для самостоятельной детской деятельности.

3. Количество детей- участников конкурсов различной направленности.
	0-10

0-5

0-10
	25

	6
	Эффективное использование современных образовательных технологий в ОП. Организация инновационной деятельности.
	1. Использование инновационных, здоровьесберегающих технологий в ОП (количество, виды).

2. Доля педагогов, эффективно использующих конкретные инновационные технологии.

3. Организация работы в ДОУ по разработке авторских программ.

4. Наличие компьютерной техники.
	0-5

0-5

0-5

0-5
	20

	7
	Реализация программы развития ДОУ
	Высокий уровень реализации и качества программы развития ДОУ, являющейся организационной основой управления инновационными процессами.


	0-5
	5

	8
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья детей, оздоровления их организма
	1.Соблюдение СанПиН  в режиме проведения занятий, нерегламентированных видов детской деятельности.

2.Обеспечение достаточной двигательной активности в течение дня.

3.Принятие мер по предупреждению детского травматизма.

4.Создание условий для осуществления медицинского обслуживания.

5.Организация содержательного активного отдыха.

6.Использование в режиме организованных занятий, релаксационных пауз.

7.Проведение закаливающих процедур.
	0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5
	35

	9
	Обеспечение условий комплексной безопасности и охраны труда участников ОП и учреждения в целом.
	1. Соблюдение правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда.

2. Проведение мероприятий и принятие решений, мер антитеррористической защищенности образовательного учреждения
	0-5

0-5
	10

	10
	Создание системы государственного общественного управления ОУ
	Информационная открытость деятельности дошкольного образовательного учреждения в текущем учебном году:

- наличие на сайте дошкольного образовательного учреждения обновленной информации об образовательном учреждении в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 года № 582;

-обновление сайта дошкольного образовательного учреждения не реже одного раза в неделю
	0-5

0-3


	8

	11
	Уровень организации управления и контроля за основной и финансово-хозяйственной деятельностью
	1.Наличие должностных инструкций сотрудников ДОУ.

2.Наличие планов работы специалистов, их отчеты на совещаниях.

3.Организация эффективного межведомственного взаимодействия.

4. Своевременное проведение инвентаризации.

5.Контроль за выполнением бюджетной сметы, выделенных лимитов.

6. Своевременность принятия мер по устранению недостатков, выявленных в ходе проверок.
	0-4

0-5

0-5

0-4

0-5

0-5
	28

	12
	Организация работы по развитию материально-технической базы
	1. Наличие материально-технического обеспечения в соответствии с требованиями образовательных программ; санитарно-гигиенических норм, норм пожарной безопасности и жизнеобеспечения.

2. Наличие нормативной документации по охране труда, технике безопасности, жизнеобеспечения.

3. Объем внебюджетных средств, используемых на развитие материально-технической базы учреждения.

4. Наличие методической библиотеки.

5. Наличие оборудованных помещений для работы специалистов.
	0-5

0-6

0-6

0-4

0-5


	31

	13
	Организация работы и уровень исполнительской дисциплины руководителей ОУ
	1. Своевременность предоставления запрашиваемой информации: планов, отчетов, аналитических материалов.

2.Выполнение сроков прохождения лицензирования,  качество процедур.

3. Соблюдение финансовой дисциплины, сокращение  неэффективных  расходов  по  ОУ

4. Целевое расходование бюджетных средств.

5. Прохождение аттестации, в установленные сроки.

6. Повышение квалификации сотрудников ДОУ.

7. Обеспечение сохранности муниципальной собственности.
	0-5

0-4

0-5

0-5

0-5

0-5

0-5


	34

	
	
	Всего
	256


Старший воспитатель                                                      В.Н.Пухова
